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 :تعریف و ضرورت
ای مراقبت محور است، هرگونه کوتاهی یا اشتباه در نحوه ارائه خدمات پرستاری ممکن است صدمات جبران  توجه به اینکه پرستاری حرفه با

حیت بالینی پرستاران لاتواند از طریق اطمینان از ص مت افراد و جامعه بگذارد. اطمینان از ایمنی خدمات پرستاری که میلابر سناپذیری 

حاصل شود بر عهده متولیان حرفه پرستاری است. هم اکنون در بیشتر کشورهای پیشرفته و در حال پیشرفت مکانیسمهایی برای اطمینان از 

  .ای است حیت حرفهلاپرستاران ارائه دهنده خدمات وجود دارد که یکی از معمولترین آنها اعطای پروانه صیت بالینی صلاح

های معاونت درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، در قالب  دفتر نظارت و اعتباربخشی امور درمان به عنوان یکی از زیرمجموعه

برای پرستارانی که مسئولیت سرپرستاری بخش  صلاحیت حرفه ای به لزوم داشتن مدرک " یراناستانداردهای اعتباربخشی بیمارستان در ا"

 .تر را بر عهده میگیرند به صراحت اشاره نموده استلایا مسئولیتهای با

و تاسیس مراکز مشاوره ( سوپروایزر و سرپرستار)پروانه صلاحیت حرفه ای در حال حاضر برای ارتقا پست سازمانی به پست های مدیریتی 

 .پرستاری ضروری است 

ن رویکرد وزارت بهداشت، الزامی نمودن پروانه صلاحیت حرفه ای در آینده شغلی پرستاری است تا مراقبتی با کیفیت و با دانش روز به بیمارا

رستاری وزارت می باشد و همه پرسنل ارائه شود. بدین معنی که ارتقا سیستم ثبت الکترونیک پرونده های پزشکی در دستور کار معاونت پ

داشتن پروانه صلاحیت حرفه ای است. لذا تمامی ، لازمه این امضاپرستاری که فعالیت بالینی دارند باید امضا الکترونیک داشته باشند و 

 همکاران باید در جهت امنیت شغلی خود پروانه صلاحیت حرفه ای اخذ نمایند. 

 می باشد. ترلاکارشناسان اتاق عمل و هوشبری و فوریتهای پزشکی و باشامل   ای وابسته وههای حرفهگر

  تدوین و ابلاغ شده است در دست بازنگری بوده و طی ماههای آتی ابلاغ خواهد شد.  1395آیین نامه صلاحیت حرفه ای که در سال 

 

 هدف :
در دسترس به بیماران و مددجویان در بالین  و پرستاری با کیفیتای حفظ حقوق مردم با ارائه مراقبتهای  حیت حرفهلادف از صدور پروانه صه

ی، انضباطی، جسمی و روانی توسط شاغلین حرفه لاقزم از نظر علمی، اخلاحیتهای لاو در سطح جامعه، به واسطه کسب اطمینان از داشتن ص

 : اعطاء پروانه دستآوردهای زیر را به دنبال خواهد داشت . بنابراین پرستاری است

  بهبود کیفیت مراقبتهای پرستاری و رضایت بیماران 

  مرجع معتبر آماری درباره پرستاران شاغل به فعالیت 

  همگام ساختن خدمات پرستاری کشور با استانداردها و معیارهای جهانی 

 حیت حرفهای لابرانگیختن دانشجویان و دانش آموختگان برای ارتقاء ص 

  ارتقاء اعتبار پرستاری کشور در سطح جهانی 

 حیت به حرفه پرستاری لاپیشگیری از ورود افراد فاقد ص 

 سازی و بالینی محور کردن آموزش پرستاری در سراسر کشور ارتقاء یکسان 

 

            بسمه تعالي            

 كودكان مركز آموزشي، درماني
                                                                                                                                                                                                        

 ان و گروههای حرفه ای وابستهپرستارصدور/تمدید صلاحیت حرفه ای   :  دستورالعمل عنوان 

 :دستورالعمل كد 

 4تعداد صفحه: 

 5/1402تاريخ تدوين: 
 10/1402تاريخ آخرين بازنگري: 
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 دامنه :
 کلیه بخش های بالینی  بیمارستان

 
 :پروانه صلاحیت حرفه ای تمدید/نحوه اخذگام های 

 

 دو روش برای صدور یا تمدید صلاحیت حرفه ای وجود دارد: 

 صلاحیت حرفه ایقبولی در آزمون  -1

مرکز سنجش آموزش پزشکی از طریق وبسایت  بهمن  هر سال برگزار می شود ثبت نام این آزمون در مرداد و  آزمون سالانه دوبار و   •

 انجام می شود.   www.sanjeshp.ir  به نشانی اینترنتی کشور

)لیست منابع اعلامی وزارت بهداشت برای آزمون در صفحه بعد پیوست  منابع علمی و به روز آزمون در کتابخانه مرکز موجود است.  •

 می باشد(

 
 

به شرح  شودمنتهی به سالجاری که اقدام به اخذ یا تمدید پروانه می سال اخیر  5 در امتیاز آموزش مداوم 125کسب  -2

 زیر:

ساعت آموزش  250 امتیاز بازآموزی معادل 125 برای صدور یا تمدید پروانه صلاحیت حرفه ای به این طریق، فرد می بایست •

اقدام به ارسال مدارک جهت صدور یا تمدید می شود گواهی های  1403سال برای مثال اگر در )سال اخیر  5تخصصی شغلی در طی 

 (قابل قبول می باشد 1402تا  1398 سالهای

 دوره های آموزشی مربوط به درصد 60که حداقل ضروری است بر اساس آخرین اطلاعیه معاونت پرستاری،  نکته :

آموزش ضمن خدمت اختصاصی شغلی مابقی می تواند  درصد  40و ( ساعت  150امتیاز معادل   75)آموزش مداوم 

 باشد.  (ساعت 100)

امتیاز بازآموزی )آموزش مداوم( داشته باشند می  125همکاران قراردادی ، شرکتی و طرحی که آموزش ضمن خدمت ندارند اگر  •

 توانند اقدام نمایند. 

حضوری، وبینار، سمینار و ... ( و گواهی سخنرانی )در  تمامی گواهی های آموزش مداوم اعم از شرکت در دوره ها )حضوری، غیر •

و ...( قابل قبول است، ولی دقت شود که همکار نباید در یک دوره همنام یا محتوای یکسان در یکسال بیش از یکبار کارگاه، همایش 

 ی یک دوره قابل قبول خواهد بود.د در غیر این صورت گواهی فقط براشرکت کن

امتیاز در  35و حداکثر  امتیاز 15حداقل ،  محدودیت آموزش مداوم  ساله 5برای اخذ گواهی های  متیازاکسب دقت شود برای  •

 یکسال وجود خواهد داشت.
 

 

            بسمه تعالي            

 كودكان مركز آموزشي، درماني
                                                                                                                                                                                                        

 گروه پرستاری  صدور/تمدید صلاحیت حرفه ای   :  دستورالعمل عنوان 

 دستورالعمل :كد 

 4 تعداد صفحه:

 5/1402تاريخ تدوين: 
 10/1402تاريخ آخرين بازنگري: 

https://www.sanjeshp.ir/
https://www.sanjeshp.ir/
https://www.sanjeshp.ir/
https://www.sanjeshp.ir/
https://www.sanjeshp.ir/
https://www.sanjeshp.ir/
https://www.sanjeshp.ir/
https://www.sanjeshp.ir/
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 مواردی که باید دقت شود: 

فارغ )بدون توجه به سال ، استرو به اتمام و یا  اعتبار پروانه آنها به اتمام رسیده استیا  پروانه ندارندهمکارانی که تمام  •

طی فراخوان های اعلام شده از جهت تمدید  یا صدور پروانه صلاحیت حرفه ای  احرازدر صورت داشتن شرایط باید  التحصیلی(

  نمایند.اقدام طریق معاونت پرستاری، 

 ، ذکر شود. شماره سریال پروانه قبلیبرای تمدید پروانه صلاحیت حرفه ای لازم است در فرم درخواست ،  •

همکارانی که تغییر مدرک تحصیلی دارند نیز می توانند گواهی آخرین مدرک تحصیلی و پروانه قبلی را جهت تغییر در اطلاعات  •

 ارسال نمایند. ،  طی فراخوان های اعلام شده از طریق معاونت پرستاریپروانه، 

در اولین عضو شده و   www.ircme.ir ه آدرس باید در ابتدای ورود در سامانه آموزش مداوم بتمامی همکاران جدیدالاستخدام  •

 آزمون پیش رو برای اخذ پروانه صلاحیت حرفه ای شرکت کنند.

 :جهت محاسبه شاخص های مربوط به صلاحیت حرفه ای پرستاران •

صلاحیت حرفه ای بیمارستان )خانم معصومه محمدزاد، ثبت نام و قبولی خود در آزمون را به کارشناس حتما همکاران لازم است  •

 اطلاع دهند. سوپروایزر آموزشی(

 شاخص درصد دارندگان پروانه صلاحیت حرفه ای •

 شاخص درصد قبولی در آزمون صلاحیت حرفه ای •

 جدول اسامي : 

نام و نام خانوادگي تهيه 

 كنندگان

 امضاء سمت

 دکتر مجید سیدقدرتی
 

  مدیر خدمات پرستاری

  سوپروایزر آموزشی معصومه محمدزاد

 : دکتر مجید سیدقدرتیتايید کننده  نام و نام خانوادگی
 
 تاريخ تايید:      مدير خدمات پرستاري                      سمت :  

 

 سیامک شیوادکتر   نام و نام خانوادگی ابلاغ کننده: 

 تاريخ ابلاغ :  شماره و   رئیس مرکز          سمت :   

 

  منابع مورد استفاده :

 1395آیين نامه اعطای پروانه صلاحيت حرفه ای، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي، 

 

            بسمه تعالي            

 كودكان مركز آموزشي، درماني
                                                                                                                                                                                                        

 صدور/تمدید صلاحیت حرفه ای پرستاران  :  دستورالعمل عنوان 

 دستورالعمل :كد 

 4تعداد صفحه: 

 5/1402تاريخ تدوين: 
 10/1402تاريخ آخرين بازنگري: 

http://www.ircme.ir/
http://www.ircme.ir/
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 1پيوست 

 
 
 
 

لطفا اطلاعات  پروانه صلاحیت حرفه اي خود )داشتن پروانه  
را در قالب معتبر/ تمديد/ شرکت در آزمون/ قبولی در آزمون و ...( 

روبرو به اطلاع  QR Codeفرم الکترونیکی از طريق اسکن 
 کارشناس صلاحیت حرفه اي مرکز برسانید.

 
 با سپاس

 


